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Il gio nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse
Umane:

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, IN PROVA, A COPERTURA
DELLA QUOTA DI RISERVA OBBLIGATORIA DI N° 01 SOGGETTO
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE CON IL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO EDP (CAT. BY LEGGE 68/1999.




IL DIRETTORE GENERALE
Letta la relazione del Direttore dell’U.O.C. Dinamiche del Personale, allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI ASSUMERE con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in prova, ai sensi
della Legge 68/1999 e nel profilo professionale di Operatore Tecnico Edp, il seguente Operatore
Tecnico Edp:

Cognome e nome Data di Nascita Sesso

omissis omissis omissis

a copertura della quota di riserva obbligatoria ex art. 7 Le ge n.68/1999, precisando che le
generalita del soggetto di cui trattasi & elaborato neil'osservanza delle disposizioni contenute nel
D.Lgs n.196/2003 (Codice per la protezione dei dati personali), con particolare riferimento agli
artt. 143, comma 1, lett. b) e ¢), 144 e 145, comma 1, lett.c) e d), e nel Decreto del Garante per la
protezione dei dati personali n.313/2014 e di ogni altra normativa di riferimento in merito, che
dispongono la pubblicazione delle risultanze idoneative in ossequio a specifiche modalita che
consentono di preservare I'anonimato del partecipante consentendo allo stesso, al contempo, il
riscontro della propria identita;

DI PROCEDERE alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
soggetto indicato al precedente punto mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale
di lavoro subordinato che sara redatto secondo la normativa vigente;

DI DARE ATTO che la relativa spesa di assunzione di n. 01 Operatore Tecnico Edp,
derivante dal presente provvedimento, trovera copertura nel bilancio di previsione e sara
imputata in contabilitd economico-patrimoniale nel piano dei conti della contabilita generale
relativo al corrente esercizio nelle apposite voci di conto;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D. Lgs.vo n. 33/2013.




Allegato A

Relazione del Direttore dell’U.O.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO CHE con deliberazione n. 675 del 24/07/2017 si & provveduto ad
ammettere ai tirocini formativi {previsiti dalle vigenti disposizioni}, per il profilo professionale
di Operatore Tecnico Edp, n° 03 soggetti disabili, a fronte di n° 04 unitad previste, come da
precedente atto deliberativo n. 1136 del 27/12/2016, a copertura della quota di riserva
obbligatoria di cui all’art. 7 della Legge n.68/1999, secondo le procedure di cui all’art. 11 della
suddetta Legge, a seguito di stipula di apposita convenzione sottoscritta in 20/02/2017 tra
L' Azienda USL di Pescara e la Provincia di Pescara - Settore Politiche del Lavoro;

PRESO ATTO

della nota prot. n°208520 del 02/10/2018 a firma della Responsabile CPI Pescara-Penne-
Scafa, Adelina Pietroleonardo, conservata agli atti d’ufficio, cui la stessa ha comunicato di
procedere all’attivazione del tirocinio formativo per il quinto classificato nella graduatoria di
che trattasi, per le motivazioni nella stessa riportate;

altresi della deliberazione n. 469 del 25/05/2017 con la quale si & proceduto alla nomina
della Commissione Esaminatrice per I'accertamento dell'idoneita alle mansioni, tra I'altro, di n.
04 Operatori Tecnici Edp per I'ammissione al precitato tirocinio formativo;

VISTO CHE

- con deliberazione n. 1075 dell'11/10/2018 si & provveduto ad ammettere al tirocinio
formativo, per il profilo professionale di Operatore Tecnico Edp, ilOMISSIS

- la Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 469 del 25/05/2017
preposta all'accertamento, tramite colloquio, del livello di formazione maturato dai soggetti
disabili ammessi ai tirocini formativi di Operatore Tecnico Edp, ha rimesso il relativo verbale in
data 16.01.2019 dal quale risulta che il soggetto medesimo & stato giudicato idoneo al termine
dello svolgimento di detto tirocinio formativo;

ACQUISITO il nulla osta rilasciato dal Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del
Lavoro, dell'Istruzione della Ricerca e dell’Universitd-DPG CPI di Pescara, richiesto con nota n.
0005139/19 del 16/01/2019, per I'assunzione a tempo indeterminato del precitato tirocinante;

PRESO ATTO che I' assunzione in parola sara effettuata nel rispetto delle limitazioni
previste, per la spesa relativa al personale dipendente a tempo indeterminato, dalle vigenti
disposizioni nazionali e regionali in materia;

RILEVATO, inoltre, che la predetta assunzione & effettuata a copertura di corrispondenti
posti vacanti nella dotazione organica;

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE:

DI ASSUMERE con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in prova, ai sensi
della Legge 68/1999 e nel profilo professionale di Operatore Tecnico Edp, il seguente Operatore
Tecnico Edp:



Cognome e nome Data di Nascita Sesso

OmISSIq

omissis omissis

a copertura della quota di riserva obbligatoria ex art. 7 Legge n.68/1999, precisando che le
generalita del soggetto di cui trattasi ¢ elaborato nell’ osservanza delle disposizioni contenute nel
D.Lgs n.196/2003 (Codice per la protezione dei dati personali), con particolare riferimento agli
artt. 143, comma 1, lett. b) e c), 144 e 145, comma 1, lett.c) e d}, e nel Decreto del Garante per la
protezione dei dati personali n.313/2014 e s.m.i. che dispongono la pubblicazione delle
risultanze idoneative in ossequio a specifiche modalita che consentono di preservare
I'anonimato del partecipante consentendo allo stesso, al contempo, il riscontro della propria
identita;

D1 PROCEDERE alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
soggetto indicato al precedente punto mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale
di lavoro subordinato che sara redatto secondo la normativa vigente;

DI DARE ATTO che la relativa spesa di assunzione di n. 01 Operatore Tecnico Edp,
derivante dal presente provvedimento, trovera copertura nel bilancio di previsione e sara
imputata in contabilitd economico-patrimoniale nel piano dei conti della contabilitd generale
relativo al corrente esercizio nelle apposite voci di conto;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D. Lgs.vo n. 33/2013.

SABILE —e
DIMENTO DINAMICHE DEL {ERSONALE

1la CORKUCCI Dott. Vero MIC

BITEN I
Visto per I'annotazigne della spesa
U.05.D. TRATTAMENTO EC ICO DEL PERSONALE
IL DI

Dott, BARILE
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Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Dire .0.C.

Dinami 1 Personale

Dott. V. ichjitelli

+

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.Q.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

0 favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni
7]
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolo Zappala),
o favorevole
O non favorevole per le seguent motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dt. Vlterjo Forru(:ao}ci//-




IL DIRETTQRE GENERALE
dr. do cini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’'Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
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nX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

w 11 presente provvedimento & soggetto al controlio da parte della Giunta Regionale

I1 presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umafie .
UOC Trattamento Economico ’

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali






